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Согласно ст. 7 Закона от 31.01.1995 № 3563-XII «Об основах государственного социального 

страхования» граждане, работающие по трудовым договорам, гражданско-правовым договорам, 

предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг и создание объектов 

интеллектуальной собственности, у юридических лиц подлежат обязательному государственному 

социальному страхованию. 

В ст. 4 Закона от 15 июля 2021 г. № 118-З «О взносах в бюджет 

государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения 

Республики Беларусь» определено, что объектом для начисления обязательных 

страховых взносов (далее -- взносы) в бюджет государственного внебюджетного 

фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее -- бюджет 

фонда) для работодателей и работающих граждан являются выплаты всех видов 

в денежном и (или) натуральном выражении, начисленные в пользу работающих 

граждан по всем основаниям независимо от источников финансирования, 

включая вознаграждения по гражданско-правовым договорам, кроме 

предусмотренных перечнем, но не выше пятикратной величины средней 

заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий месяцу, 

за который уплачиваются взносы, если иное не установлено Президентом 

Республики Беларусь, а также за исключением случая установления факта 

скрытой заработной платы. 

Под перечнем в данном случае имеется в виду Перечень выплат, на 

которые не начисляются взносы на государственное социальное страхование, в 

том числе на профессиональное пенсионное страхование, в бюджет 

государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения 

Республики Беларусь и по обязательному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское 

унитарное страховое предприятие «Белгосстрах», утвержденный 

постановлением Совета Министров от 25 января 1999 г. № 115 (с изменениями и 

дополнениями). 

Пунктом 34 Положения о Парке высоких технологий, утвержденного 

Декретом Президента Республики Беларусь от 22.09.2005 № 12 (далее -- 

Положение) определено, что работники резидентов Парка высоких 

технологий (далее -- ПВТ) в установленном законодательством порядке 

подлежат обязательному государственному социальному страхованию.  

При этом взносы не начисляются на часть дохода (выплат) работника 

(кроме работников, осуществляющих обслуживание и охрану зданий, 

помещений, земельных участков) резидента ПВТ, являющуюся объектом для 

начисления таких взносов, превышающую однократный размер средней 

заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий 

месяцу, за который должны быть уплачены взносы (однократная 

величина). 
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Ограничение объекта для исчисления взносов в виде однократной 

величины применяется к сумме выплат, начисленных работнику в месяце, за 

который подлежат уплате взносы.  

Обращаем внимание, что трудовые и связанные с ними отношения 

регулируются Трудовым кодексом (далее -- ТК).  

Статьей 6 ТК определено, что не подпадают под действие ТК отношения 

по поводу осуществления обязательств, возникающих на основе договоров, 

предусмотренных гражданским законодательством, к которым относятся 

гражданско-правовые договора. 

Законодательно установлено, что работником является лицо, состоящее 

в трудовых отношениях с нанимателем на основании заключенного 

трудового договора (ст. 1 ТК).  

Соответственно на гражданско-правовые отношения с физическими 

лицами вышеуказанная льгота, предоставленная нанимателям-резидентам ПВТ, 

не распространяется. 

Следовательно, работающим у нанимателя-резидента ПВТ на 

основании гражданско-правовых договоров льгота, предусмотренная п. 34 

Положения не предоставляется, и уплата взносов в бюджет фонда с 

вознаграждений работающим по гражданско-правовым договорам производится 

в общеустановленном порядке. 

Соответственно, индивидуальные сведения по форме ПУ-3 (далее -- форма 

ПУ-3), в данном случае, заполняются по застрахованным лицам в соответствии с 

категориями застрахованного лица согласно приложению 1 Инструкции о 

порядке заполнения форм документов персонифицированного учета, 

утвержденной (далее – Инструкция), утвержденной постановлением правления 

Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 14.10.2025 № 14.  

Согласно пп. 15 и 16 Инструкции, по застрахованным лицам, работающим 

по гражданско-правовым договорам, форма ПУ-3 заполняется по коду категории 

застрахованного лица «03». 

В графе «Сумма, рублей, выплат (дохода), на которые начисляются 

обязательные страховые взносы» формы ПУ-3 заполняются суммы выплат всех 

видов в денежном и (или) натуральном выражении, на которые согласно 

законодательству, начислялись взносы.  

В п. 17 Инструкции прописано, что суммы вознаграждений за работу по 

гражданско-правовым договорам, указываются в месяце, в котором они 

начислены. 

Важно знать, что, если вознаграждение по гражданско-правому договору 

начислено, в разделе 2 «Дополнительные сведения о стаже» формы ПУ-3 

отражается весь период, указанный в гражданско-правовом договоре, по коду 

вида деятельности «ДОГОВОР» и период, за который уплачены обязательные 

страховые взносы по коду вида деятельности «ВЗНОСЫВРЕМ» (пункт 19, 

позиции 51, 62 к приложению 2 Инструкции). 

Подпунктом 29.32.2 пункта 29 Инструкции по формату документов 

персонифицированного учета, утвержденной постановлением правления Фонда 
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социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты от 

14.10.2025 № 16 определено -- при уплате взносов в полном объеме, дни, 

включенные в период по коду виду деятельности «ВЗНОСЫВРЕМ» должен 

соответствовать дням, включенным в период по коду вида деятельности 

«ДОГОВОР». 


