
УТВЕЖДЕНО 

Решение администрации  

Центрального района г.Минска 

24.02.2026 № 171 

 
СИСТЕМА МЕР 
по укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности 
производственной деятельности в организациях Центрального района г. Минска на 2026 год 
 
 

№ 
п/п 

Содержание Исполнитель Срок исполнения 

Мероприятия по взаимодействию администрации Центрального района г.Минска, профессиональных союзов, 
общественных организаций и организаций района.  

Профилактическая работа комиссии по профилактике травматизма и профессиональной заболеваемости при  
администрации Центрального района г.Минска 

1.  Принятие организационных и управленческих решений 
по улучшению условий и охраны труда по результатам 
рассмотрения вопросов профилактики производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости, 
соблюдения законодательства об охране труда, выполнения 
требований Директивы Президента Республики Беларусь от 
11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению 
общественной безопасности и дисциплины» (в части 
охраны труда в организациях района), работы мобильной 
группы по вопросам охраны труда при администрации 
Центрального района г. Минска (далее – мобильная группа): 

- На заседании администрации 
 

- На заседании комиссии  

Администрация Центрального 
района г.Минска (далее – 
администрация района)  
Комиссия по профилактике 
травматизма и профессиональной 
заболеваемости при  
администрации Центрального 
района г.Минска (далее – 
комиссия) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Август 2026 г.; 
Декабрь 2026 г. 

 
Не реже 1 раза в 

квартал 
2.  Оказание практической и методической помощи 

организациям в обеспечении соблюдения законодательства 
Мобильная группа по вопросам 
охраны труда при администрации 

Согласно 
утвержденным 
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об охране труда, профилактике производственного 
травматизма, оперативном выявлении и устранении 
нарушений требований безопасности. Посещение 
мобильной группой организаций, в том числе, имеющих 
случаи травматизма 

Центрального района г. Минска 
(далее – мобильная группа) 
 

графикам 

3.  Рассмотрение причин и проведение анализа 
обстоятельств случаев травматизма, профессиональной 
заболеваемости в организациях района: 

по виду (видам) экономической деятельности 
организаций; по видам несчастных случаев на 
производстве; по основным причинам несчастных случаев 
на производстве; по отдельным работодателям (группам 
работодателей) 

Комиссия  
 
 
 
 
 
 
 

Не реже 1 раза в 
квартал 

 
 
 
 

4.  Информирование организаций путем направления 
информационных писем о требованиях законодательства 
Республики Беларусь в области охраны труда с учетом 
специфики сферы их экономической деятельности 

Комиссия  
 

Не реже 1 раза в 
квартал 

 
 
 
 

5.  Проведение анализа выполнения мероприятий Системы 
мер по укреплению производственно-технологической, 
исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности 
производственной деятельности в организациях 
Центрального района г. Минска на 2026 год. Принятие мер 
профилактики производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости. 

Рассмотрение итогов на заседаниях комиссии с 
заслушиванием должностных лиц организаций о принятых 
ими мерах по выполнению мероприятий 

Комиссия, руководители 
структурных подразделений 
администрации района, 
руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 
 
 
Комиссия  
 

Ежеквартально 
до 5 числа месяца, 

следующего за 
отчетным периодом 

 
 
 

Не реже 1 раза в 
полугодие 

6.  Обеспечение проведения контроля за соблюдением 
работниками требований по охране труда, производственно-
технологической, исполнительской и трудовой 
дисциплины, безопасности производственной деятельности, 
в т.ч. путем внедрения системы персонифицированного 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности, 
в том числе с привлечением 
общественных инспекторов 
профсоюзов,  

Ежедневно, 
ежемесячно, 

ежеквартально 
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учета допускаемых работниками нарушений требований по 
охране труда в соответствии с Инструкцией о порядке 
осуществления контроля за соблюдением работниками 
требований по охране труда в организации и структурных 
подразделениях, утвержденной постановлением 
Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 15 мая 2020 г. № 51 

руководители служб и специалисты 
по охране труда 

7.  Проведение проверки локальных правовых актов 
(рабочих инструкций) на соответствие наименования 
профессий рабочих характеристикам работ, 
предусмотренных Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих. 

Исключение допуска работающих к выполнению работ, 
не соответствующих их специальности (профессии) 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

До 1 апреля 2026 г.  
 

8.  Закрепление за каждым работником обязательства по 
содействию и сотрудничеству с нанимателем в деле 
обеспечения здоровых и безопасных условий труда в 
соответствии со ст. 53 Трудового кодекса Республики 
Беларусь от 26 июля 1999 г. № 296-З, ст. 19 Закона 
Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. № 356-З  
«Об охране труда» и приведение в соответствие локальных 
правовых актов 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

До 1 апреля 2026 г.  
 

9.  Проведение в трудовых коллективах творческих 
конкурсов, направленных на профилактику 
производственного травматизма и популяризацию охраны 
труда 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
с привлечением профессиональных 
союзов 

В течение 2026 г. 
 

10.  Выполнение  мероприятий по обеспечению 
безопасности производственной деятельности, 
предупреждению и профилактике производственного 
травматизма на год, разработанных в соответствии с 
инструкцией о порядке планирования и разработки 
мероприятий по охране труда, утвержденной 
постановлением Министерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь от 28 ноября 2013 г.  

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

с привлечением профессиональных 
союзов 
 
 
 
 

Ежемесячно 
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№ 111 (с изменениями и дополнениями), Правилами по 
охране труда, утвержденными постановлением 
Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 1 июля 2021 г. № 53, НПА по соответствующей 
отрасли деятельности, проведение анализа выполнения 
мероприятий.   

Внесение корректировок в план (в т.ч. дополнений) при 
несчастных случаях в отрасли 

 
 
 
 
 
 
Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

 
 

 
 
 
 

Постоянно 

11.  Проведение мероприятий, направленных на 
разъяснение в трудовых коллективах политики в сфере 
охраны труда, информирование работников о состоянии 
охраны труда, предупреждение их об ответственности за 
нарушение производственно-технологической, 
исполнительской и трудовой дисциплины в рамках 
требований Директивы № 1, посредством: 

 проведения тематических (отраслевых) месячников по 
охране труда с привлечением первичной профсоюзной 
организации и отраслевого профсоюза; 

семинаров, Дней охраны труда; 
мероприятий по охране труда, направленных на 

профилактику производственного травматизма 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности, 
в том числе с участием профсоюзов 
 

Не реже одного раза в 
квартал, 

согласно плану 
 

12.  Проведение тематических (отраслевых) месячников по 
охране труда с привлечением представителей отраслевых 
профсоюзов, контрольных и надзорных органов (Минского 
городского управления Департамента государственной 
инспекции труда, Центрального районного отдела по 
чрезвычайным ситуациям, ГУ «Центр гигиены и 
эпидемиологии Центрального района г.Минска», 
Инспекции Госстандарта по Минской области и г.Минску 
Минского межрайоннного отделения по надзору за 
электорустановками филиала «Энергонадзор  
РУП «Минскэнерго», Минского городского управления 
Госпромнадзора  Департамента по надзору за безопасным 
ведением работ в промышленности Министерства по 

Комиссия, 
организации района 
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чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь:  
 
 
1. «Месячник безопасного труда в строительстве»  
 
2. «Месячник безопасного труда в организациях, имущество 
которых находится в собственности г.Минска» 
 
3. «Месячник безопасного труда в промышленности» 
 
4. «Месячник безопасного труда в энергетике» 
 
Проведение обучающих семинаров по вопросам охраны 
труда, приуроченных ко Всемирному Дню охраны труда»  

 
 

 
Февраль 2026 г. 

 
Май 2026 г. 

 
 

Июль 2026 г. 
 

Ноябрь 2026 г.  
 

Апрель 2026 
 

13.  Проведение мероприятий «Неделя нулевого 
травматизма» 

Комиссия,  
руководители организаций 
независимо от форм собственности 

С 13 по 19 апреля 
2026 г. 

С 19 по 25 октября 
2026 г. 

14.  Продвижение культуры безопасного труда посредством 
проведения информационно-пропагандистской работы:  

оборудование кабинетов, уголков по охране труда, 
специальных рабочих мест, участков производственного 
обучения безопасным методам и приемам труда; 

издание (приобретение) методических, справочных 
пособий, кино- и видеофильмов, плакатов по охране труда; 

обновление информационных листовок, плакатов, 
буклетов по охране труда, направленных на создание и 
поддержание безопасных условий труда 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение года 

15.  Освещение вопросов охраны труда в средствах 
массовой информации (интернет-сайтах организаций), 
распространение передового опыта в этой области 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности, 
комиссия по охране труда 

В течение года 
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16.  Внесение предложений по принятию мер реагирования 
к руководителям организаций перед вышестоящими 
организациями (наблюдательными советами, 
учредителями); к руководителям и должностным лицам 
структурных подразделений организаций - перед 
руководителями организаций, в которых систематически 
выявляются нарушения правил охраны труда, 
исполнительской, производственной и технологической 
дисциплины 

Комиссия, руководители 
структурных подразделений 
администрации района 

Согласно решению 
комиссии  

Мероприятия по внедрению, совершенствованию Систем управления охраны труда (СУОТ) в организациях района 
17.  Осуществление мониторинга за внедрением СУОТ  

(в части идентификации опасностей и оценке рисков) во 
вновь создаваемых организациях, выполняющих 
(планирующих) работы с повышенной опасностью и 
имеющих потенциально опасное оборудование, 
приспособления, технику и т.д. 

Комиссия (секретарь комиссии) В течение года 

18.  Обеспечение пересмотра систем управления охраной 
труда с внесением изменений, направленных на 
предупреждение производственного травматизма, с учетом 
изменений правовых актов по охране труда 

руководители организаций В течение года 
 

19.  Внесение корректировок в действующие СУОТ, 
актуализация реестров опасностей и рисков, пересмотр и 
дополнение карт выявления опасностей и рисков, при 
обнаружении в процессе трудовой деятельности или 
получении информации об имеющихся несоответствиях в 
смежной отрасли, явившихся причиной получения травмы 
работником 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 

В течение года, при 
выявлении 

несоответствий, 
травмирования 
работников, по 

результатам аудита, 
при рассмотрении 
информационных 

писем 
20.  Внедрение СУОТ в соответствии с требованиями СТБ 

ISO 45001-2020 «Система менеджмента здоровья и 
безопасности при профессиональной деятельности. 
Требования и руководство к применению» 

 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение года 
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21.  Проведение анализа эффективности функционирования 
СУОТ 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

Не реже 1 раза в год 

Мероприятия по обучению и проверке знаний по вопросам охраны труда работников организаций 
22.  Обеспечение своевременного обучения (повышения 

квалификации), проверки знаний по вопросам охраны труда 
руководителей и специалистов, членов комиссии для 
проверки знаний организации в соответствии с 
законодательством.  

Составление графика обучения на 2026 год; 
Актуализация графиков проверки знаний по вопросам 

охраны труда руководителей и членов комиссий по 
проверке знаний организаций на 2026 год (в т.ч. с учетом 
кадровых изменений) 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 

В течение года  
 
 
 
 

До 1 марта 2026 г. 

23.  Обучение, инструктаж, стажировка и проверка знаний 
по вопросам охраны труда работающих, занятых на работах 
повышенной опасности, в соответствии с постановлениями 
Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь № 175 от 28 ноября 2008 г. «О порядке обучения, 
стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих 
по вопросам охраны труда» (с изменениями и 
дополнениями) 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 
 
 
 
 
 

В течение года 

24.  Повышение квалификации в специализированных 
учреждениях образования специалиста по охране труда (не 
реже 1 раза в 3 года) 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

Согласно графику 

25. 2 Проведение внеочередной проверки знаний 
руководителей, других должностных лиц и работников 
организации, допустивших нарушения по охране труда, 
повлекших или способных повлечь получение травмы 

Комиссия для проверки знаний по 
вопросам охраны труда (в 
соответствии с законодательством) 

В течение года, в 
случае выявления 

нарушений 

26.  Проведение внеплановых инструктажей по охране 
труда работников в организациях, допустивших факты 
производственного травматизма. 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение года, в 
случае травматизма 
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27. 2 Направление на обучение специалистов, ответственных 
за охрану труда в организации, на переподготовку по 
специальности «Охрана труда» на базе высшего 
образования 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение 2026 г. 

Мероприятия по контролю за соблюдением трудовой, производственной дисциплины, профилактике производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний работников 

28. 2 Организация оборудования системами 
видеонаблюдения производственных, строительных 
объектов, периметров зданий и в зонах пропускного 
контроля на предприятие 

Руководители организаций, 
учреждений образования 

В течение года 

29. 1 Обеспечение контроля за соблюдением требований 
законодательства о труде и об охране труда в организациях, 
принимающих студенческие отряды 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В период работы 
студенческих отрядов 

30.  Отстранение от работы с привлечением к 
дисциплинарной ответственности работников (в порядке, 
предусмотренном законодательством Республики 
Беларусь): 

- появившихся на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения, в состоянии 
связанным с болезнью, препятствующем выполнению работ 
(оказанию услуг), а также за распитие спиртных напитков, 
употребление наркотических средств, психотропных 
веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время 
или по месту работы; 

- не прошедших в установленном порядке инструктаж, 
стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, 
медицинский осмотр;  

- не использующих средства индивидуальной защиты 
(при условии их выдачи работнику в установленном 
порядке); 

- за нарушение требований по охране труда, повлекшее 
увечье или смерть других работников 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

Ежедневно, 
при обнаружении 

31. 2 Организация работы на предприятии (в т.ч. контроль) 
по проведению предсменного (перед началом работы, 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

Ежедневно, 
при необходимости 
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смены) и в течение рабочего дня (смены) медицинского 
осмотра и освидетельствования работающих на предмет 
нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения в соответствии с 
законодательством 

32. 3 Обеспечение наличия и своевременной поверки 
необходимого оборудования (приборов, предназначенных 
для определения концентрации паров абсолютного 
этилового спирта в выдыхаемом воздухе, и (или) экспресс-
тестов (тест-полосок, экспресс-пластин) для проведения 
контроля состояния работников на предмет нахождения в 
алкогольном опьянении или в состоянии, вызванном 
употреблением наркотических средств, психотропных, 
токсических и других одурманивающих веществ 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение года 

33.  Оздоровление и санитарно-курортное лечение 
работников организации 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

Согласно графику 

34. 3 Внесение в локальные правовые акты организации и 
применение мер материального стимулирования к 
работникам (ежеквартально, по итогам полугодия или года) 
за соблюдение требований охраны труда, трудовой 
и производственной дисциплины, содействие нанимателю в 
деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

Ежеквартально, по 
итогам полугодия или 

года (по решению 
нанимателя) 

35. 3 Проведение обязательных предварительных (при 
поступлении на работу), периодических (в течение 
трудовой деятельности) и внеочередных медицинских 
осмотров в соответствии с постановлением Министерства 
здравоохранения Республики Беларусь                                      
от 29 июля 2019 г. № 74 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение года 
 
 
 

36.  Создание дополнительных условий для прохождения 
работниками периодических медицинских осмотров, 
ежегодных обследований в целях ранней диагностики 
заболеваний, в том числе предоставление свободных от 
работы дней на эти цели 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение года 
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37. 3 Обеспечение работников средствами индивидуальной и 
коллективной защиты, специальной одеждой, обувью в 
соответствии с законодательством.  

Проведение комплексного исследования эффективности 
действующего порядка приобретения и использования 
средств индивидуальной и коллективной защиты 

 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение года 
 

Проведение мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда. Улучшение условий труда 
38.  Обеспечение своевременного и качественного 

проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в 
2026 году и направление специалистов, включенных в 
состав аттестационных комиссий, на обучение по вопросам 
проведения аттестации и работы с соответствующим 
программным обеспечением 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 

В соответствии с 
графиком в 

организациях, у 
которых имеются 
рабочие места с 

вредными и (или) 
опасными условиями 

труда 
39.  Предоставление документов в электронном виде в 

территориальные органы государственной экспертизы 
условий труда посредством автоматизированной 
информационной системы «Мониторинг условий труда» 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 

В течение месяца со 
дня утверждения 

приказа 

40. 3 Проведение внеочередной аттестации рабочих мест при 
изменении условий труда, в связи с заменой либо 
модернизацией оборудования, утверждение её результатов 
и предоставление в электронном виде в территориальные 
органы государственной экспертизы условий труда 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 

В течение года  

41. 3 Осуществление производственного контроля за 
выполнением санитарно-эпидемиологических требований, 
гигиенических нормативов, выполнением санитарно-
эпидемиологических (профилактических) мероприятий, в 
том числе с выполнением объема и кратности лабораторных 
исследований и замеров, включая контроль 
производственных факторов на рабочих местах в 
соответствии с законодательством 

 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 

В течение года 
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Проведение мероприятий по безопасной эксплуатации оборудования, механизмов и транспорта 
42.  Обеспечение эксплуатации транспортных средств, 

машин и оборудования в соответствии с 
эксплуатационными документами организаций-
изготовителей, нормативными правовыми актами, в том 
числе техническими нормативными правовыми актами по 
охране труда 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 

Постоянно 

43. 3 Обеспечение контроля за выпуском транспортных 
средств на линию (в рейс) в т.ч.: 

обследование технического состояния транспортного 
средства; 

контроль за физическим состоянием водителей на 
предмет наличия алкогольного опьянения перед началом, 
вовремя и после окончания рабочей смены (рабочего дня); 

наличия необходимых документов (путевых листов, 
сведений о медицинском осмотре, иной технической 
документации (при необходимости) 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 
 
 
 

Ежедневно 
 
 
 
 
 

44. 4 Исключение допуска работников к работе на 
оборудовании, имеющем неисправности, при отсутствии 
испытаний, осмотров, технических освидетельствований, 
принятие мер по запрещению эксплуатации оборудования, 
создающего угрозу жизни и здоровью работающих, 
выполнению необходимых видов работ по его 
восстановлению и вовлечению в производственную 
(хозяйственную) деятельность  

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

Немедленно при 
выявлении 

неисправности 
 

45.  Обеспечение реализации графиков технического 
обслуживания и ремонта оборудования в соответствии с 
эксплуатационными документами организаций-
изготовителей и положениями о планово-
предупредительном ремонте оборудования, планами 
(программами) технического переоснащения, замены 
оборудования и технических устройств, отработавших 
нормативные сроки службы (лифтов, грузоподъемных 
кранов, котельного оборудования, транспортных средств, 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение года 
(согласно плану) 
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используемых для перевозки опасных грузов  
Проведение мероприятий по пожарной безопасности и содержанию объектов 

46.  Обеспечение пожарной безопасности объектов и 
техники в организациях (в том числе оборудование 
объектов с массовым и (или) круглосуточным пребыванием 
людей, поддержание в рабочем состоянии систем 
автоматической пожарной сигнализации и оповещения 
людей о пожаре, системы передачи извещений о пожарах на 
пункт диспетчеризации МЧС («Молния») 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение года 

47. 4 Ограничение доступа работников организации, не 
имеющих соответствующей квалификации, а также 
посторонних лиц в здания, сооружения, в том числе 
представляющие потенциальную опасность и (или) 
находящиеся в аварийном и ветхом состоянии  

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

Немедленно, при 
выявлении опасности 

48. 4 Организация проведения рейдов по проверке в вечернее 
и ночное время сторожевой охраны в целях обеспечения 
трудовой, производственной дисциплины и сохранности 
имущества 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

В течение года 

49.  Строительство (реконструкция), ремонт санитарно-
бытовых и вспомогательных помещений в организациях 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 
 

В течение года 

50. 4 Осуществление контроля за техническим состоянием, 
своевременным обслуживанием, проведением обследований 
зданий, сооружений, содержанием прилегающих 
территорий и ведением соответствующей технической 
документации.  

 
Разработка, утверждение и выполнение планов 

(графиков) по ремонту или сносу строений. 
 
Расчистка от снега и наледи всех видов покрытий, 

обработка противогололедными средствами. 
 
Очистка и уборка территорий. 

Руководители организаций 
независимо от форм собственности 

Не реже 2 раз в год: 
весной и осенью 

 
 
 
 

По результатам 
осмотров 

 
В зимний период 

времени – ежедневно 
 

Постоянно 
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Проведение санитарно-гигиенических и 

технологических мероприятий на территории (обрезка, 
скашивание, удаление отходов и др.) при выполнении работ 
по уходу за объектами озеленения 

(ежедневно) 
 
С мая по сентябрь 

 Мероприятия по обеспечению безопасных условий труда на строительных объектах 
51.  Разработка проектов производства работ, 

предусматривающих конкретные проектные решения по 
безопасности труда, технические средства и методы работ, 
обеспечивающие выполнение нормативных требований 
охраны труда, ознакомление с данными документами 
исполнителей 

Руководители организаций В течение года 

52.  Ограждение рабочих мест и проходов к ним, 
расположенных на перекрытиях, покрытиях на высоте 1,3 м 
и более и на расстоянии менее  
2 м от границы перепада по высоте предохранительными 
или страховочными защитными ограждениями, а при 
расстоянии более 2 м – сигнальными ограждениями 

Руководители организаций Постоянно 

 


