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Положение о Молодежном 
совете при администрации 
Центрального района г. Минска 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о Молодежном совете при 

администрации Центрального района г. Минска (далее – Положение) 

определяет цель, задачи, полномочия и порядок деятельности 

Молодежного совета при администрации Центрального района г. Минска 

(далее – Молодежный совет). 

1.2. Молодежный совет осуществляет свою деятельность  

в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь: 

Конституцией Республики Беларусь, Законами Республики Беларусь  

«О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь»,  

«Об общественных объединениях», «О государственной поддержке 

молодых и детских общественных объединений в Республике Беларусь», 

иными актами законодательства и настоящим Положением. 

1.3. Молодежный совет является консультативно-совещательным, 

коллегиальным органом по вопросам реализации государственной 

молодежной политики на территории Центрального района г. Минска, 

осуществляющим свою деятельность на общественных началах. 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИЯ 

 

2.1. Целью деятельности Молодежного совета является объединение 

усилий молодежи Центрального района г. Минска для конструктивного 

взаимодействия с исполнительными органами государственной власти 

района по реализации государственной молодежной политики. 

2.2. Задачами Молодежного совета являются: 

формирование правовой культуры и правового сознания у 

молодежи; 

организация и проведение обсуждений актуальных вопросов 

реализации государственной молодежной политики, подготовка 

предложений о возможных способах их решения; 

изучение и анализ мнений молодежи по актуальным вопросам 

деятельности организаций и учреждений Центрального района г. Минска; 

анализ и выработка предложений и рекомендаций по стратегии и 

приоритетным направлениям реализации государственной молодежной 

политики на территории Центрального района г. Минска; 
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обеспечение информационного и методического сопровождения 

реализации государственной молодежной политики на территории 

Центрального района г. Минска; 

информирование членов Молодежного совета, должностных лиц по 

работе с молодежью предприятий, организаций и учреждений об 

основных направлениях социально-экономического развития района и 

принимаемых решениях, затрагивающих интересы молодежи; 

реализация принципов государственной молодежной политики в 

области образования, воспитания и социальной защиты в студенческих 

коллективах района; 

взаимодействие с Молодежным советом при Минском городском 

Совете депутатов, Молодежными советами при других администрациях 

районов г. Минска, Молодежными советами организаций и учреждений  

г. Минска по вопросам реализации совместных социально значимых 

проектов и обмена опытом работы с молодежью; 

содействие в выявлении и реализации общественно значимых 

молодежных инициатив; 

вовлечение учащейся, студенческой и работающей молодежи в 

проведение информационной работы с населением. 

2.3. В рамках своей компетенции Молодежный совет выполняет 

общие представительские функции по выражению интересов молодежи в 

государственных органах, общественных организациях, средствах 

массовой информации. 

2.4. Полномочия Молодежного совета: 

организация и проведение общественно значимых мероприятий, 

направленных на реализацию задач в сфере молодежной политики, на 

территории Центрального района г. Минска; 

взаимодействие с молодежными и общественными организациями 

(объединениями), иными организациями по вопросам реализации 

государственной молодежной политики; 

обмен информацией с организациями и общественными 

объединениями по вопросу государственной молодежной политики, 

участие в совместных мероприятиях; 

направление членов Молодежного совета для участия в семинарах, 

конференциях, форумах, встречах по актуальным проблемам молодежи, 

организация и проведение указанных мероприятий; 

приглашение на заседания Молодежного совета должностных лиц 

органов государственной власти, представителей общественных 

объединений, иных организаций; 

размещение актуальной информации о своей деятельности 

общедоступным способом в соответствии с действующим 

законодательством; 



3 
 

ежегодное информирование управления идеологической работы, 

культуры и по делам молодежи администрации Центрального района  

г. Минска о результатах своей деятельности за прошедший календарный 

год. 

 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОСТАВА И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 

СТРУКТУРА МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

 

3.1. Состав Молодежного совета формируется из представителей  

(с их согласия) администрации района г. Минска, молодежных и детских 

общественных объединений, профсоюзных организаций, молодых 

педагогов и ученых, учащейся, студенческой и работающей молодежи, 

иных специалистов, обладающих профессиональными знаниями и опытом 

работы в сфере молодежной политики.  

Формирование Молодежного совета осуществляется на основании 

личного заявления кандидата в члены Молодежного совета и ходатайства 

от зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на 

территории Центрального района г. Минска организаций различных форм 

собственности, районных организаций общественных объединений и 

районных отделений политических партий Республики Беларусь, о 

включении кандидата в состав Молодежного совета. Представление 

кандидатом неполного пакета документов является основанием для отказа 

в их приёме. 

Прием документов и отбор кандидатов в члены Молодежного совета 

осуществляет управление идеологической работы, культуры и по делам 

молодежи администрации Центрального района г. Минска. 

Формирование состава Молодежного совета объявляется 

управлением идеологической работы, культуры и по делам молодежи 

администрации Центрального района г. Минска не позднее двух месяцев 

после истечения полномочий предыдущего состава Молодежного совета. 

Информация о формировании состава Молодежного совета, порядке и 

сроках подачи документов публикуется на официальном сайте 

администрации района г. Минска, а также размещается в иных доступных 

информационных ресурсах. 

Заявление с прилагающими документами подаются претендентами в 

период с 1 по 31 декабря года истечения полномочий предыдущего 

состава Молодежного совета. Рассмотрение заявлений и утверждение 

состава осуществляется администрацией Центрального района г. Минска 

в срок не позднее 1 февраля года формирования совета. 

Состав Молодежного совета утверждается распоряжением главы 

администрации Центрального района г. Минска. 

3.2. Членами Молодежного совета являются лица в возрасте от 14 до 

31 года. Лица, вступающие в Молодежный совет, в возрасте от 14 до 16 
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лет должны иметь письменное разрешение своих законных 

представителей. 

3.3.  Списочный состав Молодежного совета составляет 25 (двадцать 

пять) человек и включает в себя представителей по следующим секциям: 

3.3.1. секция по экономике и промышленности,  

3.3.2. секция по торговле и сфере оказания услуг населению,  

3.3.3. секция по транспорту и услугам связи; 

3.3.4. секция по архитектуре и градостроительству, в том числе 

земельным отношениям, 

3.3.5. секция по жилищно-коммунальному хозяйству и энергетике; 

3.3.6. секция по идеологической, информационной работе и 

молодежной политике, 

3.3.7. секция по труду, занятости и социальной защите населения,  

3.3.8. секция по образованию и науке,  

3.3.9. секция по здравоохранению, спорту и туризму. 

3.4. Срок полномочий Молодежного совета 3 (три) года. 

3.5. Структура Молодежного совета включает в себя:  

председателя, заместителя председателя, секретаря, членов 

Молодежного совета. 

Председатель Молодежного совета, заместитель председателя 

Молодежного совета, секретарь Молодежного совета избираются на 

первом заседании Молодежного совета из числа его членов путем тайного 

голосования на срок полномочий Молодежного совета на заседании 

Молодежного совета не менее двух третей голосов от полного состава 

Молодежного совета. 

Кандидатуры на должность председателя Молодежного совета, 

заместителя председателя Молодежного совета выдвигаются членами 

Молодежного совета. Каждый член Молодежного совета вправе 

предложить по одной кандидатуре на должность председателя 

Молодежного совета, заместителя председателя Молодежного совета. 

Член Молодежного совета вправе выдвигать собственную кандидатуру на 

должность председателя Молодежного совета, заместителя председателя 

Молодежного совета.  

Член Молодежного совета, выдвинутый для избрания на должность 

председателя Совета, заместителя председателя Молодежного совета, 

имеет право заявить о самоотводе. Заявление о самоотводе принимается 

без обсуждения и голосования. По всем кандидатурам на должность 

председателя Молодежного совета, заместителя председателя 

Молодежного совета, не заявившим о самоотводе, проводится 

обсуждение. 

В ходе обсуждения кандидаты на должность председателя 

Молодежного совета, заместителя председателя Молодежного совета 
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выступают на заседании, отвечают на вопросы членов Молодежного 

совета. 

3.5.1. Председатель Молодежного совета: 

осуществляет общее руководство работой Молодежного совета, 

председательствует на его заседаниях; 

назначает и проводит заседания Молодежного совета, формирует на 

основе предложений членов Молодежного совета повестку дня его 

очередного заседания; 

распределяет обязанности между членами Молодежного совета  

в целях выполнения задач, поставленных перед Молодежным советом,  

и осуществляет контроль за их выполнением; 

представляет Молодежный совет во взаимоотношениях с 

государственными органами, иными организациями и гражданами; 

координирует деятельность членов Молодежного совета по 

освещению деятельности Молодежного совета в средствах массовой 

информации; 

организует и координирует работу Молодежного совета в части 

исполнения плана работы; 

ходатайствует о награждении членов Молодежного совета 

различного рода наградами в установленном порядке; 

осуществляет другие полномочия, предусмотренные Положением о 

Молодежном совете. 

3.5.2. Заместитель председателя Молодежного совета: 

исполняет обязанности председателя Молодежного совета на период 

его отсутствия; 

представляет Молодежный совет в государственных органах и 

организациях по поручению председателя; 

осуществляет другие полномочия, предусмотренные Положением о 

Молодежном совете, решениями, принятыми на заседаниях Молодежного 

совета. 

3.5.3. Секретарь Молодежного совета:  

осуществляет подготовку и организацию заседаний Молодежного 

совета; 

доводит до членов Молодежного совета и иных лиц, приглашаемых 

на заседание, информацию о дате, времени и месте заседания 

Молодежного совета, повестку вынесенных на рассмотрение вопросов; 

оформляет протоколы заседаний Молодежного совета и доводит их 

до заинтересованных. 

3.6. Председатель Молодежного совета, заместитель председателя 

секретарь Молодежного совета освобождаются от должности в случае 

досрочного прекращения их полномочий в качестве члена Молодежного 

совета. 
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Председатель Молодежного совета, заместитель председателя и 

секретарь Молодежного совета могут быть досрочно освобождены от 

занимаемой должности по решению Совета в случае неисполнения или 

ненадлежащего исполнения ими своих обязанностей, Положения о 

Молодежном совете, а также по их личной инициативе. 

Предложение о досрочном освобождении от должности 

председателя Молодежного совета, заместителя председателя и секретаря 

Молодежного совета в связи с неисполнением или ненадлежащим 

исполнением ими своих обязанностей, может вноситься членами 

Молодежного совета, а также администрацией Центрального района  

г. Минска. 

При рассмотрении вопроса о досрочном освобождении от должности 

председателя Молодежного совета, заместителя председателя 

Молодежного совета, секретаря Молодежного совета по основаниям, 

предусмотренным частью первой настоящего пункта, им должно быть 

предоставлено слово для выступления. 

Решение о досрочном освобождении от должности председателя 

Молодежного совета, заместителя председателя Молодежного совета, 

секретаря Молодежного совета принимается открытым голосованием. 

Решение о досрочном освобождении от должности председателя 

Молодежного совета, заместителя председателя Молодежного совета, 

секретаря Молодежного совета считается принятым, если за него 

проголосовало большинство, не менее двух третей голосов от полного 

состава Молодежного совета. Решение оформляется протоколом. 

3.7. Деятельность Молодежного совета осуществляется в 

соответствии с планом работы, которое разрабатывается ежегодно и 

утверждается на заседании Молодежного совета по согласованию с 

администрацией Центрального района г. Минска.  

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

 

4.1. Член Молодежного совета имеет право: 

вносить предложения и участвовать в обсуждении вопросов, 

вынесенных на заседание Молодежного совета; 

избирать и быть избранным в руководящие органы и рабочие группы 

администрации Центрального района г. Минска; 

инициировать предложения в повестку заседания Молодежного 

совета;  

вносить предложения об исключении членов из состава 

Молодежного совета; 

получать информацию о различных направлениях деятельности 

Молодежного совета. 
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4.2. Член Молодежного совета обязан: 

способствовать повышению авторитета Молодежного совета; 

исполнять решения Молодежного совета, поручения председателя 

Молодежного совета;   

лично участвовать в деятельности Молодежного совета, посещать 

все его заседания, активно содействовать решению стоящих перед 

Молодежным советом задач; 

информировать Молодежный совет и его председателя о своей 

работе; 

действовать в соответствии с настоящим Положением; 

не совершать действий, порочащих и (или) дискредитирующих 

Молодежный совет. 

4.3. Полномочия члена Молодежного совета прекращаются досрочно 

по следующим причинам: 

по собственному желанию члена Молодежного совета на основании 

заявления; 

переезд на постоянное место жительства или работы за пределы  

г. Минска; 

по достижении членом Молодежного совета возраста 31 года; 

в случае неспособности члена Молодежного совета по состоянию 

здоровья участвовать в деятельности Молодежного совета; 

за систематическое непосещение заседаний Молодежного совета без 

уважительных причин и не участие в деятельности Молодежного совета 

совершение членом Молодежного совета действий, порочащих и 

(или) дискредитирующих Молодежный совет. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА. 

 

5.1. Деятельность Молодежного совета осуществляется в формах 

заседаний, участия членов Молодежного совета в мероприятиях в 

соответствии с настоящим Положением Совета. Заседания Молодежного 

совета проводятся под руководством его председателя, а при его 

отсутствии – заместителя председателя. 

Первое заседание Молодежного совета созывается управлением 

идеологической работы, культуры и по делам молодежи администрации 

Центрального района г. Минска. 

Члены Молодежного совета участвуют в его заседаниях лично и не 

вправе делегировать свои полномочия другим лицам. Член Молодежного 

совета в случае его отсутствия на заседании, имеет право заблаговременно 

изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной 

форме.  

Заседания Молодежного совета проводятся по мере необходимости, 

но не реже 1 раза в квартал. Сообщение о месте, дате и времени 
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проведения заседания Молодежного совета доводится до каждого члена 

Молодежного совета индивидуально, а также данная информация 

размещается на интернет-ресурсах администрации Центрального района г. 

Минска. 

Заседание Молодежного совета считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины списочного состава. Решения 

принимаются большинством голосов присутствующих на заседании 

членов Молодежного совета. При равенстве голосов решающим является 

голос председателя Молодежного совета. 

Решения Молодежного совета, направленные на регулирование 

общественных отношений в сфере государственной молодежной 

политики, оформляются протоколом и носят рекомендательный характер. 

5.2. Работу Молодежного совета координирует управление 

идеологической работы, культуры и по делам молодежи администрации 

Центрального района г. Минска. 

5.3. Материально-техническое и информационно-методическое 

обеспечение деятельности Молодежного совета осуществляется 

администрацией Центрального района г. Минска, за счет за счет средств, 

выделенных в соответствии с планом мероприятий, планируемых к 

проведению администрацией Центрального района г. Минска с 

финансированием за счет средств бюджета по направлению деятельности 

«Молодежь» (раздел 10 параграф 360), мероприятий администрации 

Центрального района общегосударственного (регионального) значения 

(раздел 1, параграф 838), а также за счет иных источников и средств, не 

запрещенных законодательством. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Иные вопросы, связанные с организацией работы Молодежного 

совета, не урегулированные настоящим Положением, могут быть 

урегулированы решением, принимаемым большинством не менее двух 

третей голосов от полного состава Молодежного совета по согласованию 

с управлением идеологической работы, культуры и по делам молодежи 

администрации Центрального района г. Минска. Данное решение 

вносится в настоящие Положение в установленном порядке. 

6.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

распоряжением администрации Центрального района г. Минска. 


