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1. Общие сведения  

1.1. Наименование проекта  

Челлендж безопасности «Для меня охрана труда – это….» 

1.2. Заказчик и участники проекта  

Заказчик проекта – государственное производственное объединение 

по топливу и газификации «Белтопгаз» (далее – ГПО «Белтопгаз»). 

Участники проекта – работодатели (трудовые коллективы) 

организаций, входящих в систему Министерства энергетики, 

работодатели из всех регионов Республики Беларусь, занимающиеся 

различными видами экономической (производственной) деятельности, 

заинтересованные в реализации проекта.  

1.3.  Сроки выполнения проекта       

С 10 апреля 10 мая 2025 г. 

1.4. Место выполнения проекта  

Запись видеоролика для участия в челлендже безопасности 

осуществляется в своей организации, рабочем месте, территории 

(объекте) организации (работодателя).  

2. Цель выполнения проекта  

Целью челленджа безопасности является популяризация важности 

вопросов охраны труда, формирование релевантной культуры 

производственной безопасности на рабочем месте, повышение уровня 

осведомленности и вовлеченности работающих в области охраны труда. 

3. Концепция проекта  

В проекте принимают участие работодатели, представители разных 

профессий и должностей: рабочий персонал, мастер, начальник участка, 

специалист по охране труда, генерального директор, руководитель 

государственного органа. Участники проекта передают друг другу 

оранжевую каску, которая является символом важности охраны труда на 

рабочем месте. Участники делятся личным опытом – рассказывают, что 

для них значит охрана труда и как она помогает в жизни.  Каска, как 
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символ охраны труда, эффектно исчезает и появляется на каждом кадре, 

подчеркивая ее связующую роль в проекте.  

4. Функциональные требования  

Таблица 1 

 

Параметр Требования 
Выступающий  (-щие) Работник (-ки) работодателя: рабочий персонал, 

специалисты среднего звена, руководитель 

структурного подразделения, специалист по охране 

труда, заместитель директора – главный инженер, 

директор (генеральный директор) и иные 

представители трудового коллектива, руководитель 

государственного органа. 

Одежда выступающего (-их)  Одежда (специальная одежда, обувь, СИЗ) должна 

соответствовать профессии, должности. 

Параметры каски (защитной, 

строительной) 

Одна каска оранжевого цвета с лентой или храповиком 

и подбородочным ремнем.  

Рекомендация сценария  Нестандартный (креативный) подход к охране труда, 

престижа профессии. 

Чтобы подчеркнуть масштаб организации 

(предприятия), рабочего места (цеха, объекта) на 

видео, рекомендуется использовать следующие 

методы: 

1. панорамные съемки: используйте панорамные 

съемки, чтобы показать общий вид предприятия, ее 

размеры, архитектуру; интерьерные сьемки для 

ознакомления с технологическим процессом, условий 

труда. Это поможет зрителям ознакомиться с 

презентацией предприятия, подчеркнуть масштаб 

организации (цеха, объекта). 

2. Максимально использовать производственное 

пространство, оборудование, рабочее место, расширяя 

кадр.  Это поможет зрителям понять, насколько 

разнообразна и сложна работа в вашей организации.  

3. Показать количество сотрудников в 

производственной деятельности, технологическом 

процессе, на строительном объекте: если у вас есть 

большое количество сотрудников, покажите их на 

видео. Это поможет подчеркнуть масштаб 

организации и важность человеческого потенциала.  

Фон проекта  Выступающий (-щие) должны находится на своем 

рабочем месте или цехе, объекте предприятия. 

Допускается съемка работающего в динамике, 

движении. В течении 10-15 сек. он (они, бригада) 

выполняют работы по профессии, потом работа 

останавливается и выступающий принимает (ловит) 

каску.  

 Прием-передача каски  Каску выступающего необходимо принять сверху или 

взять правой рукой справа от выступающего из-за 

кадра (рука, передающая выступающему каску в 
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кадре, не появляется). Взять в руки каску или 

обхватить двумя руками, держать перед собой и начать 

речь выступления.  

Выступление  В начале выступления выступающий НЕ представляет 

работодателя, НЕ называет свое ФИО, должность. При 

выступлении выступающий смотрит в кадр (в 

объектив). Если в кадре один выступающий, 

выступление начинается с фразы: «Для меня охрана 

труда — это...».  

 

Если в кадре несколько выступающих, выступление 

начинается с фразы: «Для меня охрана труда — это 

...». После чего каска передается следующему 

выступающему. Передача каски двумя руками или 

одной рукой следующему, выступающему внутри 

кадра. При передаче каски оба выступающих смотрят 

друг другу в глаза. Каждый последующий 

выступающий начинает с фразы «Для меня охрана 

труда – это...». 

Передача каски после 

выступления 

После окончания выступления выступающему (-им) 

необходимо бросить каску вниз (прямое бросковое 

действие не нужно, достаточно разъединить руки так, 

чтобы каска из них будто бы выпадала) или передать 

левой рукой влево от себя (в сторону за кадр), при 

этом действии взгляд направлен на каску. 

Количество проектов от 

одного работодателя 

Работодатель может снять и прислать 

неограниченное количество видеороликов на 

различных рабочих местах, с разными работниками в 

кадре и с разными вариантами приема/передачи каски 

 

5. Требования к формату проекта  

Разработанный участником проекта видеоролик (-ки) должен (-ны) 

соответствовать следующим требованиям: 

горизонтальная съемка; 

съемка производится со штатива (стабилизатора); 

план – чуть ниже пояса, немного пространства «воздуха» над 

головой; 

формат видеоматериала не ниже FULL HD (1920x1080); 

расширение видеофайла, кодировщик – MP4; 

никаких дополнительных цветовых решение (к примеру HDR); 

соотношение сторон 16:9 без полей; 

запись голоса необходимо произвести на звукозаписывающее 

(аудиозаписывающее) устройство (например, микрофон-петличка). Если 

в кадре несколько человек, то микрофон-петличка необходима для 

каждого выступающего. 
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6. Тайминг проекта 

Один видеоролик должен быть продолжительностью не более 60 

секунд. В случае наличия панорамной (масштабной) съемки предприятия 

хронометраж - до 2 минут. 

          7. Передача проекта Заказчику 

Смонтированный видеоролик выкладывается в аккаунтах 

социальный сетей в глобальной компьютерной сети Интернет с хештегом 

#вдотМинэнерго2025. 

Также смонтированный ролик просим направить в отдел охраны 

труда и пожарной безопасности ГПО «Белтопгаз» на электронную почту: 

borisenko@top.gas.by или maselau@topgas.by. В теме письма необходимо 

указать: челлендж безопасности «Для меня охрана труда это…», также 

нужно написать название работодателя, ФИО и должность (профессия) 

выступающего участника, контактное лицо и номер телефона.  

            Контактное лицо Заказчика: заместитель начальника отдела 

охраны труда и пожарной безопасности ГПО «Белтопгаз» – Борисенко 

Ольга Ивановна, тел. +375 29 185 30 31. 

Контактное лицо от Министерства энергетики – начальник отдела 

государственного энергетического и газового надзора и охраны труда 

Медведок Артем Станиславович, тел. +375 29 318 15 75, 8 017 218 21 44. 
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