
Выплата заработной платы «в конвертах» и её 

последствия. 
 

Выплата заработной платы «в конвертах» производится исключительно 

по воле работодателя, на страх и риск работника. Порядок выплаты 

заработной платы, её размер и сроки выплаты не закреплены никакими 

документами, поэтому такие выплаты могут прекратиться в любой момент. 

При выплате заработной платы «в конвертах» наниматель умалчивает, что 

работник лишается многих прав и социальных гарантий, предусмотренных 

трудовым законодательством.  

Официальная 

заработная плата 

  

Заработная 

плата «в 

конвертах» 

правовая защита трудовых 

отношений 

 

отсутствие стабильной 

оплаты труда 

выплаты за работу во вредных 

условиях труда (при наличии 

такого права и соблюдении 

критериев) 

 

отсутствие выплат за 

работу в особых условиях 

труда 

оплата пособий по временной 

нетрудоспособности и по 

беременности и родам 

 

безразличие нанимателя к 

здоровью работника и 

членов его семьи 



оплата отпуска и компенсации 

за неиспользованный отпуск 

 

оплата отдыха зависит от 

работодателя 

справедливая пенсия 

 

маленькая пенсия (вплоть 

до получения социальной 

пенсии в размере 50% 

бюджета прожиточного 

минимума при отсутствии 

требуемого периода 

уплаты обязательных 

страховых взносов в 

течение 18 лет - к 2025 

году – 20 лет) 

возможность подтвердить свою 

платежеспособность при 

получении кредита в банке 

 

недоверие со стороны 

кредиторов 

возможность получения 

налоговых вычетов 

 

невозможность получения 

налоговых вычетов; 

несоответствие доходов 

расходам, подтверждаемые 

в ИМНС при 

осуществлении крупных 

приобретений 

возможность получения визы 

 

могут возникнуть 

сложности с получением 

визы при необходимости 

подтверждения заработка 

В Республике Беларусь усилена ответственность нанимателей за 

выплату зарплаты «в конвертах», и с 19 июня 2021 г. введена уголовная 

ответственность за уклонение от уплаты обязательных страховых взносов 

(статья 2433 Уголовного кодекса Республики Беларусь). Уголовная 

ответственность предусмотрена исключительно за доказанные умышленные 

действия, связанные с неуплатой обязательных страховых взносов, при 



условии, что сумма неуплаченных платежей превышает крупный размер – 2,5 

тыс. базовых величин (в настоящее время – 72,5 тыс. рублей).  

Следует также отметить, что должностные лица организаций, которые 

начисляют обязательные страховые взносы на все выплаты работающим в 

соответствии с законодательством, но не перечисляют их в бюджет фонда в 

установленные сроки, несут административную ответственность в 

соответствии со ст.12.15 Кодекса Республики Беларусь об административных 

правонарушениях.  

Вследствие выплаты заработной платы «в конвертах» и недоплаты 

взносов и налогов в бюджет сегодня, завтра недополучат пенсию пенсионеры 

и заработную плату учителя, врачи. Но не следует забывать, что вы тоже 

станете пенсионером – тем самым представителем наименее защищенного 

слоя населения.  

Позаботимся о будущем вместе! 

 

Центральный районный отдел 

Минского городского управления Фонда 

социальной защиты населения 


