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минскиЙ городскоЙ
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

АДМИЕИСТРДЩ,IЯ
цЕЕтрАльного рАЙоIIА г. минсIQ{

рЕшЕниЕ

г. Мiпек
г
Об утвер;кдении Положения
о систеIле
труда в
г.Минска

управления охраной
I_{ентральном р'айоне

на основации статьи l0 Закона Республики Беларусь от
2З июня jZ008 г. Ng 356-з <об охране труда)), пункта l статьи 40 Закона
Республики Беларусь от 4 января 2010 г. Jъ 10s-З (о местном
управлен],Iи и самоуправлении в Республике Беларусь> администрация
I_{ентрального района г.Мицска РЕШИЛА:

1. )'твердить Положение о системе управления охраной r.рула
в l_{ентра-г:ьном райоirе г.Минска (прилагается). 

-

2. Контроль за исполнением настоящего рецения возложить на
первого заместителя
г,Минска Передню В.д.

ини ации Щентрального района

Глава администрации Н.А.Поляков

Управлrяrc,щий делами С.Ф.Горбачевская

г. Мпнск
"1

l

l

1

l

i

I

(m
1+1 

обрапlс,rl:ялlп 
\+r!

\с\ "pa*.ra" и /.]'j
11', lэ',lrдlг.l;сrl и>: /,*. r

ý



{0

и
Минска
q9

глАвА l
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИJI

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом
Республикlа БеларусЬ от 23 июня 2008 г. }lb 356-З <Об охране труда> и
статьёй 45 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. Ns 108-3
<о местно-и управлении и самоуправлении в Республике Беларусь>.

2. основtлыми целями системы управления охраной труда
(далее - СУОТ) является создание условий, обеспечивающих
сохранение жизнИ и здоровьЯ работающих в процессе труловой
деятельно{)ти, соблюlфние законодательства об охране труда.

З. ОсновнымизадачамиСУОТявляются:
сове])шенствование управления охраной труда на

территориальном уровне, внедрение экономических механизмов и
методов прогнозирования в этой сфере;

про{lилактика аварий и инцидентов на опасных производственных
объектах, предупреждение производственного травматизма и
профессиrэнальных заболеваний в организациях, имущество которых
находитсrI в собственности г.Минска и расположенЕых на территории
I-{ентрального района г.Минска;

улучшение условий и охраны труда, устранение (доведение до
допустимых величин) вредных и (или) опасных производственных
факторов в организациях.

глАвА 2
ОРГАНИЗАIП4ОННАЯ СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО

РАБОТОЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. РАСIIРЕДЕЛЕНИЕ ПОJIНОМОЧИЙ
ПО ОБЕСIIЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА

4. Субъектом управления охраной труда на территории
I_{ентрального района г.Минска является администрация Щентра.пьного
района в г.Минска (далее - администрация).

Об,ьектами управления охраной труда являются организации,
имущес,I,во которых нtlходится в собственности г.Минска,
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труда в Щеrlтральном раЙоне
г.Минска
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располс|женные на территории Центр€lJIьного района г.Минска (далее -
организации района);5. Общее руководство деятельностью в области охраны труда
на территории Щентрального района г.Минска осуществляет глава
админи,этраций.

6. Непосредственное руководство организацией работы по
охране труда на территории Ifентрального района г.Минска
осущес,гвляет первый заместитель главы администрации, в ведении
KoTopol,o находятся вопросы организации охраны трула (лалее - первый
заместитель главы администрации).

7. Обязанности и lrолномочия руководителей и сlrеци€rлистов

структурнь]х lтодрzвделений администрации в области охраны труда
опредеJtяются в их должностных инструкциях и локаJIьных правовых
актах аlIминистрации.

8. Организацию работы по реrlлизации в пределах

предосl,авленных прав и полномочий государственной lrолитики в

областIчt охраны труда в организациях района осуществляет

администрация.
9. Первый заместитель главы администрации района, в ведении

которого находятся вопросы охраны труда:
9.1. осуществляет:
гс,сударственное управление охраной труда на территории

I-{ентрапьного района г.Минска;
контроль за выполнением организационЕо-распорядительных

документов по вопросам охраны труда в организациях района;
9.2. приЕимает участие в международном сотрудничестве по

вопросl]м охраны труда;
9.3. организует:
координацию деятельности организаций по вопросам охраны

труда И а"-r.У эффективнОсти работы с выработкой предложений по

ее повышению;
оtiеспечение функчионирования территориальной суот,

lrредусматрИвающей в том чисJIе взаимодействие в области охраны

труда между Мингорисполкомом, комитетом по труду, занятости и

социальной защите Мингорисполкома, администрацией и

организациями района;
tlодготовку предложений по проектам нормативных правовых

актов, в том числе технических нормативных правовых актов,

содерхiащих требования [о охране,rруда;
содействие в обучении и организации проверки знаний

воIIрос;ам охраны труда руководителей и специtl,чистов организаций;
по
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осуществление анаJIиза причин производственного травматизма в
организациях района, разработки и ре€lлизации мер по профилактике
пр0 изводственного травматизма;

рассмотрение в установленном порядке обращений работающих и
ицых гр€Dкдан, в том числе индивидуальных предпринимателей, и
юрI{дических лиц по вопросам охраны труда;

пропаганду и распространение передового опыта в области
охраны труда в организациях района;

информационное обеспечение организаций района по вопросам
охраны труда;

оказание практической и методической ломощи организациям

района в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда,
прсфилактике производственного травматизма, оперативном выявлении
и уOтранении нарушений требований безопасности;

9.4. возглавляет:
комиссию администрации для проверки знаний по вопросам

охраны труда;
комиссию по профилактике производственного травматизма и

прс,фессиональной заболеваемости администрации;
9.5. в установленном порядке вносит предложения о

прLtвлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц
структурных подразделений администрачии района и организаций, не
обеспечивших выполнение требований по охране труда.

l0. Управление охраной труда в структурных подрЕtзделеЕиях
адNtинистрации осуществляют их руководители.

11. В администрации и организациях, расположенных на
территории района, создаются комиссии для проверки знаний по
волросам охраны труда. Возглавляет комиссиIо руководитель
организации (заместитель руководителя, ответственцый по охране
трула).

Глава администрации Щентра"llьного района г.Минска,

рук:оводители организаций, расположеннь]х на территории района, их
заместители, ответственные за организацию охраны труда,

рук:оводители (специалисты) служб охраны труда, члены комиссии по

пр()верке знаний по вопросам охраны труда, иные долiкностные лица не

позднее месяца со дня н€вначения на должность и периодически в

сос,тветствии с ,гребованиями нормативных правовых актов, но не реже
од}Iого раза в три года, проходят проверку знаний по Botlpocaм охраны
тр)да в соответствующей комиссии.

12. Администрация:
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с,беспечивает функционирование территориальной суот,предусматривающей в том числе взаимодействие в области охранытруда между комитетом по труду, занятости и соци€шьной защитеМингорисполкома, администрациеЙ и организациями района;координирует работу по внедрению СУоТ 
" 

ор.iп"ruц"ях района;содействует в обучении и организации проверки знаний повопросам охраны труда руководителей и специ€цистов организаций
района;

организует работу комиссии по профи;rактике производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости администрации
района;

анализирует причины производственного травматизма в
органи]3ациях района, осуцествляет разработку и реализацию мер по
профи.lrактике производственного травматизма;

осуществляет информационное обеспечение организаций района
по вопросам охраны труда;

осуществляет пропаганду и распространение передового опыта в
области охраны труда в организациях района;

ссlдействует внедрению системного подхода к управлению
охрано.й труда и совершенствованию суоТ в организациях района;

о(lеспечивает организационно-методическое руководство работой
по охрз.не труда в организациях района;

рассматривает в пределах своеЙ компетенции обращения
работаtощих и иных граждан, в том числе индивиду€lльных
rrредпринимателей, и юридических лиц в порядке, установленном
законоlIательством;

осуществляет анаJ.Iиз и оценку работы руководителей организаций

раЙона по обеспечению охраны труда, труловоЙ и производственноЙ
дисцип,дины и в установленном порядке вносит предложения о
привлеl{ении к дисциплинарной ответственности должностных лиц

органи:lаций района, не обеспечивших выполнение требований по
охране труда;

ол:азывает практическую и методическую помощь организациям
района в обеспечении собrtюдения законодательства об охране труда,,
профилактике производственного травматизма, оперативном выявлении
и устранении нарушений требований безопасности.

1ji. Управление охраной труда в организациях осуществляют их

руковоrIители, в структурных подразделениях организаций

руково,Iители структурных полразделений,
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глАвА 3

ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
l4, Администрация осуществляет планирование деятельности по

охране труда в I]ентральном раЙоне г.Минска на основе ан€шиза

состояния условий и охраны труда, причин производственного
травматизма в организациях, результатов аттестации рабочих мест по

условиям труда, санитарно-гигиенических условий труда.
15. Планирование и разработка мероприятий по охране труда

осущес:]вляются на основании Инструкции о порядке планирования и

разработки мероприятий по охране труда, утвержденной
постанс,влением Министерства труда и социальной защиты Республики
Беларус:ь от 28 ноября 201 З г. Jф l 1 1 .

lб. Организации разрабатывают планы мероприятий по охране

труда |] учетом состояния условий и охраны труда, предписаний

органоЕ|, уполномоченных на осуществление контроля (налзора) в

областtt охраны труда' результатов аттестации рабочих мест по

условиям труда, предложений органов управления и работников,
которыэ включают технические, санитарно-гигиенические,

оргаНи:ВционныеиДрУГиеМероПрияТияпоохранетрУда'напраВЛенные
на обеспечение требований безопасности и гигиены труда, обеспечение

санитаllно-бытового обслуживания работников в соответствии с

нормативными требованиями.
глАвА 4

ОРГАНИЗАЦИЯ УIРАВЛЕНИJ{ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬЮ ПО
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА

|,7. Администрация осуществляет управление деятельностью

организаций района посредством регулирования их деяl,ельности и

ре€шизilции полномочий собственника с анаJIизом эффективности их

работь., и выработкой предложений по ее поtsышению;

вlаимодействует с соответствующими контролируюцими

(надзорными) органами, республиканскими органами государственного

управления, иными государственными организациями, подчиненными

ilpuu"..n".rBy Республики Беларусь, профсоюзами,

18. Анализ состояния условий и охраны труда в администрации

и орге.низациях осуществляется с учетом данных:

государственной статистической отчетности по вопросам условий

и охраны труда;
а,ттестации рабочих мест по условиям труда в организациях;

llokyМeнToB расследования несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваниЙ, авариЙ;
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требований (предписаний) контролирующих (надзорных) органов
и друг}lх документов.

19. Организации с учетом характера их деятельности
разрабсгывают лок€lльные правовь]е акты' регламентирующие
осуществление контроля за соблюдением законодательства об охране
трула работниками, в соответствии с законодательством.

глАвА 5
llнАлиз эФФЕктивности ФункционировАниrI суот,
1(ОРРЕКТИРУЮЩИЕ И IrРЕДУПРЕДИТЕЛЪНЫЕ ДЕЙСТВИlI

20. Администрация по мере необходимости, но не реже одного
раза в tод проводит ана,,Iиз:

с()стояния охраны труда, причин производственного травматизма
и профессионЕuIьной заболеваемости;

р()зультативности функционирования СУОТ.
21 , При анаJIизе состояния охраны труда в организациях

учитываются уровни производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости и организации работы по охране
труда, I} том числе:

2J..l. осуществление контроля и выполнение мероприятий по

устранению нарушений законодательства по охраЕе труда, выявленных
в ходе его проведения, выполнению предписаний службы охраны труда
(специсшиста по охране труда);

2 |.2. выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны
труда, l]редусмотренных лок€lJIьными правовыми актами;

2 [.3. обеспечение соответствия территории организации, зданий
(помеrцений) оборулования и рабочих мест, производственных
процесI]ов, продукции, объектов, предназначенных для выпуска

продукции и оказания услуг требованиям по охране труда;
2[.4. осуществление проведения инструктажа и проверки знаний

работаlощих по вопросам охраны;
21.5. проведение обязательных предсменных (перед нач€lJIом

работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствования
некоторых категорий работников на предмет нахождения в состоянии

аJIкого.lьного, наркотического или токсического опьянения, а также

внеочереднЫх медицинскиХ осмотроВ работников IIри ухудшении
состояltия их здоровья;

2 1.6. санитарно-бытовое обеспечение, медицинское обслуживание

работников;
21.7.обеспечение работников средствами индивидуаJIьнои

защитъ,I, смывающими и обезвреживающими средствами и надлежащего

хранения и ухода за этими средс,гвами;
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2,..8. осуществление контроля за уровнями и концентрациями
вредных производственнь]х факторов;

21.9. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
2i,.. РезультатЫ ан€шиза состояниЯ охраны труда, оценки

результативности функционирования суот используются для
разработки мероприятий по профилактике производственного
травмаl,изма и профессиональной заболеваемости, предложений по
СОВеРШlЭНСТвованию суот, определения необходимости
корректирующих и предупреждающих действий при подведении итогов
работы за год.

глАвА 6
(]ТИМУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ОХРАНЫ ТРУДА И ОТВЕТС,IВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ

ТРЕБОВАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
2з. В организациях с учетом характера деятельности могут

приниматься меры по моршьному и материаJIьному стимулированию
работн?rкоВ за соблюдеНие требоваНий пО охране труда и трудовой
дисциIIJIины. Виды поощрений работников определяются коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, другими
локаJIьными правовыми актами.

24. Работодатели и работающие, виновнь]е в нарушении
законодательства об охране труда или tIрепятствующие деятельности
представителей органов, уполномоченных на осуществление контроля
(надзорlл), общественного контроля за соблюдением законодательства

об охране труда, несут ответственность в соответствии с действующим
законод ательством.

глАвА 7

ИНФОРМИРОВАНИЕ И НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

25, Администрация в пределах своей компетенции регулярно
информирует организации о принятых нормативных правовых актах:,

техничсских правовых актах, содержащих требования по охране труда.
В организации направляются соответствующие информационные
письма, информация доводится до сведения заинтересованных на
совещаI{иях, семинарах и иных мероприятиях, а также через средства
массовсlй информачии по электронной почте и другими способами.

26. Работодатели информируют своих работающих о состоянии

условиii и охраны труда на рабочих местах, существующих рисках
повреж,цения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной
защиты, компенсациях по условиям труда,



ll

2'1 . Одной из форм участия работников в управлении охраной
труда в организации является регулярное рассмотрение вопросов
охраны труда на общих собраниях, совещаниях руководителей и
специ€utистов, при проведении дней охраны труда. До сведения

работанэщих доводится содержание приказов и распоряжений по
вопросам охраны труда, обстоятельства и причины, имевших место
несчастных случаев на производстве, аварий и инцидентов на опасных
производственных объектах, заслушиваются лица, допустившие
нарушения требований по охране труда, рассматриваются предложения

работнtrков по улучшению условий и охраны труда.
2l'. Работодатели обеспечивают своих работающих

необхо.цимыми нормативными правовыми актами, техническими
нормативными правовыми актами, лок€lльными правовыми актами,
содержащими требования по охране труда.


